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Lue medianie oficlo 610-263 recibido ol 22 de Tebrere de 2017, suseriio por of Grupo
Administrativo y de Talento Humano, donde dicha dependencia solicita se dé inicio al tramile
para fa contrafacion de la dolacidn del personal que de acuerdo a ia Loy lienen derecho, de
aeuerdn a la nomatividad vigento, manifiestan que "THBAL SA ESP OFICIAL, requicre do
adquisicion de la dotacidn pmmr(sf para ol ano 7017, teniendo en cuenta gue o cmpresy esta
formada por diferentes areas, dependencias v procesos, en las cugles los funcionarios
desarrofian diversas aclividades, para ¢l desermpeiio de funcienos de acuerdo con ¢l clima,
género y cargo de los funcionanos.”

Todo empleador gue habitualmente ocupe une o mas frabajadores permancnies que

devenguen hasta dos (7) SMMLV, deberd suministrar cada cuatro (4) meses, on formg |

Graiuita, un par de zapatos y un vestido de labor af (rabajador, tiens derecho a esta prestacion
el rabajador que en las fechas de enfroga de calvado y vestido hava cumplide més de fres
meses al servicio del empleador.

Por ofro lado las Convenciones coloelivas de frabajo establecidas con las organizacioncs
SINTRAIBATL, SINTROFIBAL, con relacion a la dotacion personal on sy arliculo 28 BONGS
POR CONCLEPTO DE DOTACIONES Y AUXILIO DE TRANSPORTE: BL IBAL SA FOD
OFICIAL reconocerd & los trabajadomns oficiales beneficianos de esta convencion. , pare [as
vigoncias 2016 y 2017 que su salario superc los 2 SMLMY vy hasta $7.550.0( 00 fendrémn
derecho a

A} Para el afio 2017 souclos frabajadores oficiales que devenguen mis de 2 SMEMY
sin exceder de $1. 550,000 fendran derecho al auxiiio de fransporte de ley; decretado
p( r el gobicrno nacional para los trabajadores privados establecidos pars la vigencia
2017, tante para operativos como adminisiralivos. En esta vigencia no se o nireear

hunoq por conceptos de dotacion,

¢ hacdotacion serd enfregada en las fochas estipuladas por of gobiemo: en ol art. 237
del ( ST establece FECHA DL ENTREGA A, Modificado por el articulo 8° de o oy
11 de 1984, los empleadores estin obligados a suministrar permaneniemente

Galzado y vesiide do lsbor o sus Trabajadores haran enire ga de dicho elementios on
s sigu entes fechas del calendario: 30 de ubni, 31 de agosio y 20 de diclembre:.

lguaimente tiene derecho @ esla dofacion lus frabadores cuva derominacion dol ¢ el

comesponde a operarios calificados de planta de tratamiento nivel jerirquico (03) que DOT 51
labor y prestacion del servicko lo requieran.
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Objeto del Confrato

Caracierisficas del
lien a confratar
{Espraificaciones
tecnicas)

el 30 de agosto v el 30 de diciembre de cada afio.

LASHmismo en el .J(’)( figo Sustaniive del Trabajo, Capiilo IV, CALZADO Y OVEROLE S PARA
H\fl AGADOREE - ARY 230 SUMINIS 1RO I)I CALZADO Y VESTDO DE FABOIR. Arliculo

rioditicado por ol u.ruu:[u ”‘[ Ve ley THde 1984 Todo empleador gue habitialmenic OO |
uno (1) o mas trabajadores permanentos, (zc:b(:m suninistrar cada clialro (1) moses, en form
gratuita, un (1) par de zapares y un (1) vestido de labor al trabajedor, cuya remuncracion
mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo més alto vigenie, Tiene derecho o esta
prestacion ¢t trabajador que en las fechas de entrega do calzado y vestido have cumplido mas
de tres (3) meses al servicio dol emploador.

b el Al Z82 FECHA DI ENTREGA. Arficulo moditicado por ¢l arliculo 80 Do a | oy 11 de
19841 os empleadores rsién obligados & suminisirar permaneniemente (a!mdo yvestido de
|r11)f)l s mhujudor(f haran enfrege de dichos elementos en las siguicnies fochas dol
calendario: .>( de abril, 31 de agosio y 20 de diclembre.

bn el Al 234, PROHIBICION DI LA COMPLNSACION EN DINERD. Quoda prohibido o los
empleadores pagar e dincro las prestaciones estublocidas en esle capitulo,

Dacrefo 1072 de 2005 Adiculo 2.9.4 6.24

Que existe un personal al que no se e dio tamite de dofacion correspondiente ol (Himo
trimestre de 2016 por lo que debe ser inchida pars dar cumplimiento a la norma, (eonforme @
listado entregado por la Division Administretiva)

Que por lo arderior se dan los motivos v se justifica in compra de BOTAGION D
VESTUARIO Y CALZADQ, PARA L I"’P 1x‘)6)\'/\ DE PLANTA ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAL S.A. BESP OFICIAL,

Prestripeion del Ghielo & Cc:rmam_ N
SUMINISTRO DE I}C}l/*( [ON DE VESTUARIY Y CALZADG, PARA Fi. PERSONAL 11
PLARTA ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DI LA [MPRES »ﬁ IPM A ESE OFICIAL,
e (() NEORMIDAD A LO ESTABLICING FROLA HY 7 3L IHCIERMEGRE e
1.89868, DLCRETO RUGHAMENTARIO 1678 DI 1,680 ¥ GO i\ivf;Me!Ot\c COLECTIVA LT
_\fw\f»/!.,, ) A01E _

Canuiclones doe la Contratacion
Los elermentos deben ser simétricos on s disefio, no pueden presertar defoctos de
fabricacion como hebras, o costuras suellas, para elio se debe de conlar con las
caracleristicas en cuanto a la materia prima y (i acabado de las prendas a suministrar, de
iqual forma foner en cuenta para el ealzado. Las talias para el especlive vestuario se
allegaran una vez sea adjudicado ef contraio, pero debera contar con disponibilidad de todas
las tallas y enunas dotaciones especificas de doma serd tomada a ta medida de cada una de
las trabajadoras.

Asi misino se debe de informar al contratista on caso de requerirse e cambin de {allgje la
disponibilidad det mismo.

Fodos log clemenios suminisirados para of personal operalivo (Lamisa manga lorga, pantaan,
chaleeo y chaquetas deberén llevar el nombre completo del lrabajador bordade con o lipo de

iging 3 de 2y
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HOMHBIE COLOIR goker, boige, clima cilido, 4 bolsilios, | G5 Tey Y0/1988,
BEGt liso disponibilidad de fodas tas fallee | Doeereto 197889,
s b ko x| Resolucion
2400014574
pantalon  para hembre  on dil | Comforme Al o 730
i’/\N'I/\\ ()1\' PARA | tipo doker azul escuro, 4 bolsillos liso, | G5 Ley /71988
Vi HOMBRE COLOR | dicponibilidad de todas Tas wllas oo Decreio 1978/84,
AU () SCURO | F b xxxd Resoleion
2A00/14979
camisa manga targa asul claro para | Coniorme al arl 230
GAMISA COLOR  hombre an ol ipo exlord conlogn | C.81 T ey /011088,
AU CEARA - delibal y alealdic de Thagnd, berdado | Decreto 197884,
PARATIOMBRE ¢ seglne logo suministrado por | Resolucion
antidad disponibilidad de tallamel AAL0/B74
| camisa manga larga blancs para (‘cmf e dl art 230
CAMISA COLOR | hombre en el Gpo ingenicro, con S ey 7071908
BIANCO, PARA | loyo dol bal v alcaldia de thagud, l)cu( o 1478189,
HOMBRE hordado, segin logo suminisirado por Resoiucion
_ e entidad., disponibifidacd de @l m- 240011979 !
g camisa manga lurga azal roy pana er |
! CAMISA AZUL | hombre on tela Gipo ingerniero, sop | &/OMOmc al arl 230
j i X ‘ N o L CST Ley /01988,
. REY MANGA logo del bal y alealdia de hague, eerclo 197680
FPARGATARA 1 hordado, segln logo suminisisado por esolucicn
oMY Hla eniidad - disponibilidad de fodas ‘,\‘4',‘"4) ‘j['[,(."\'
ol A00/197G
as Gallas smed
Color negro v caic, disponibilidad deo (‘nnﬁt‘ﬂ‘r ealarl 230
Calrado para ks, conforme i e U Ley 7001986,
3 caballero color cepcelficaciones ieenicas. l)( crein 1978789,
negro y cate Resolusion ;
2A00/1479 i

Fantalon pare hombre en drit gz
eacuro, A bolsillos liso, 1ola indigo 14
onyas, composicion 100%  algoedon,
pars hombic pesos 400 g;r/rm7‘1~ M‘(’/ p'//y(‘i"/
Disporibilidid ].)o .w:_hn do tr:\razw’tf)u cm, "FEifIJE"IE;El(:I(.fi'I
Totdas | s ol nacional, |’\()1(1!'I‘ micdalico ; de !
30:37 343636 [’_)Gr'[;“a_[{\%(iﬂ (:|Unjq\)\vr” y(\l (h\ 1o e Conforme al arl 730
A7y 1047 | SO0 PO Tetleos: Bs WO 86 ¢ 6 Lay rormuss,
97 | 1060 B IGAL /( b pgfc,olu (II)IE) . hilo de Deeroto 197850,
100% poliéster calibre 75,

Pantalon enjean

! INCORPPORADO L pantaldn debe r confeccionado hsolucic
(BORDADOY | N X 240011979
‘ con cierres de seguridad on dnple
ELBOLSIE O DL i para trabajo pesado, con hilo
) 380 ;
| ATRAS CON (J‘lbt(( ‘i(() ; 1( (((J i?r . Cxiorms
: ; T Jo COSMras CoxXiemas ¢
REFLECTIVO e o e o -
L hilo calibre 75 para costuras inicrmas
(%) bolsillos repartidos en (7)) tipas
parche alifs (2 bolsas delunteras y
i Dunagrelojeras, dener proceso de il

, Phapina b doe 28
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Cumisa manga larga avul chiro pars
e dela fipo oxdord  doe o
o logo o aly ;:E(:;Ji(ﬂzs do
hagud, hordano seg loge
suminisirado por ke entida d p( rsonal
z,-|'_)(:ﬁ'z;"tvzz s Jumlnlm wh de fodas las

edlas, sk debe de fevar of nombre
(:us‘u;:ﬁ(:m el ‘a!‘;;b;.z\ez(.()r y lpo

sangre incorporsdo  en g parie

favetio

superion (iw’c" ha de la camisa v

reflective en la parie posterior
Chaleco c:o\or azul, con cucdio de 10
o de allo color verde  reflectivo,
Piletos tono o dono on politsior
calibre  7h Cosiura:
crlenores en o colibre 26,

bolsiilosn
ronfales superiores ubicados cada
;urpo umm linca reflectiva v los
cierres on oo mitad dol chaloco o
sentido horizonial, ¢ r- 13 cm. de alto x
O ¢, do ancho con tuelle de 2 em, ve
sobrecoside 116 tono a tono, (,;;(Iu
Bolsllo Hiene ung lapa 9 cm de anche
x boom de hugn con broche plastico
de golpe de 11 dircas, dol color des
metido de los lncos,
Dos holsilos ubleados entre ks parle
(2}, de th am, dealio s 17 o
de nyton fono ¢ tono cocidos o 116y
uclles de 2 emde ancho.
Logo delibal meoiporado bordado en
la cirta frontal derecha v en la parle
posieriorn u’(‘bzli() de fa cinta,
Proche de golpe: Beva un broche
plastica (!:: golpe en cada bolsiflo
ronfal superior de 11 lineas para
asegurar a tapn.

Con purla  de acero,  fobillera
acolchada, pianiifla tnicrior
anlibaclonang v iranspirenic, suek

pu aiiicniativa resisiente vy

- antidesivante, Faelle infegrado, forre

AT Decreto 1443

ONEN

FECHAVIGE NGIA 2076-10- 12

VI RGION: ()m
Facina ¥ ode /é}[

Ganforme ol arl 2

230

G800 ey rOMass,
Docsein 1978/64,
Lesolicton
2A00/1974

Cinta: Ala alfura do
fo admilla gque os
proporcional a s
mifad de e sisa,

fanio on drenie

COMOe pesiclon ooy 3j

cinti e M( e oue

ves peginda dcs,(ic. by |
perilla hasta e sisa

en o parte fronial y

de sisaasisacn la

parte postenor, esta
cinla es de
prlgada do sncho
ler cinta doebe ser de
excclente calidad,
furnbitidad,
visibilidad,
resisicnde af lavado.
NOTA L sl |

eapeiicaeion s

para una prends
talla 1

[1el momento de

{rabajr coniallas

MAYOICS 0 MEReres

fratar do no alierar
oHamano de los
bolsillos, so debe

de disminir o
aumeniaros
proporcionalmente,
Nowme N\J‘-‘l 741
[)iN 184 (m/\
7145 \/f l\r 345

NG 20806 #2h7
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LD muestrario de fas telas debe conlar con un tamaho minimo de '/( ( 7( o, ab cid o le

COMGOn (-:J.uum\

| S TULIO E N GESIDAD FECHA MIGERGIA 2076 10 1',>}
VSTTA BN ITGRADO D GLSTION FIGION: 0! ‘;
| Paaing 8 de /bi

e las fallas para el respectivo vestuario s allegaran uni ver sea adjudicndo ol
conlrafo, Ast mismo se debe de informat ul contrafisis o caso do reuuerise o
cambio de alte debe tener b disponibitidad del misimo.

o La Dotacion pars mueres deberd ser claborada sobre medidas pare cada una de las
trabujadoris,

v brente al calziddo of ofcrente debera aporiar Iofogratic claa de minimo fres motdelos
doe calvado para dama vy parg hombre de dile (E!l( cotores v disehios, que podris
paner i disposicion d(’ los trabajadores segln i necosk zu(J do da cmpresa y cada
modelo deberd iener una fotografia dars para ideniificar s caracleristicas {0enicas
y composicion son i que esly IUHJ](M(J’HL“ pecive sapato, con ol iin de vendicar of
cumiplimicnto de las caraciersiicas exigidas por da empresa 1 oferente deberd
certificar que cuenta con minimo un almacen on ol gue ol trabajador podri cseoger ol
respectivo modelo de sen fodo caso debe cumplir con fas caracteristicas
confractuales exigidas, /(ci)c m tener dispontbiiidad de lodas tas {alls

< booda propucsia deberde corlificar que almacenes pone g disposicion — de los
trabajadores pare ia seleccion de los modelos de calvado, en lodo caso fos vapatos
olertados deboerd camplir conlas caracieristicas teenicas solicitadas,

MULSTRAS:

Pari vorilicar 4 calidad de las telas, y ol ('lu'u'1|'mt“u(~n O dedos reguisies (enicos ergidos, o
proponenie depera allegar junio con sie propuesta, muestas de las elas con s que s vi o
desamotlar cada una de las dotaciones sdministrativas v operativas de hombee y mujer,

debe anexar la ficha ieenica de composicion de fa tela, disefio o idenifficacion d( e dofacion
que se realizara con dicha tela, conlorme o las caraclornisticas '[(ﬂ-(:nu/::.‘. exlgidas por g
CIMPIUSH.

niodo case, deberd indicar como ralnitno corposicion porceniual marca, peso, v siilo do
origen de ladela, y las tallas disponibles o si esa prenda se realivarg sobre medida conforme o
Ha exigencia presentada por iz empresa,

PHGING:
Ademas deberd de actierdo @ fas caracleristicas de a pre mia d(nu fas, c:l nosible modelo

sugendo pos [ bmpresa, anexando una foio carcmente idenfificable v en los colores alii!

sugeridos.
- debera verificar que la el num‘!ada ; mplz: con s caracionisticns

1(.(. nicas exigidis pr o cada una de L-zn do {aciones, "*(, Gry dex la calldad oo fas

prendas v ealcado se solfcitard & ung cnfidad {5[ l\f/*) o / L (GRCIONAL) v personas
designadas por o crapresa quicnes verificarin of cump f!mc-mr; te las espocificecinnes,
fe canformidad con fo establecida, (Fn lodo covo le ertidad definird los infegrantes dol
comiic evafuador). Decision qae quedara plasmada on ol acta de oveluacion con CUMPLE -
NO CUMILE

Papina 9 de Ul
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- Las delas ulilivadas para fos prendas doben esiar ehidas uniformsement |nc<(/nim &
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etas Yo on overlook con phntada doe seguridad
l,omn( detzmanio proporcional & la prenda, imvn ser iehidos o masa, iF debidamente
wseguradas para evilar que so t.u!gguu Yy poOacos ((md«%iur:l(nn nie une del otro v no
pm.;(m[ds corresian si son metalices. Los ojales daben tener aberiura acorde al tamaho
dotboton y debenir cl(‘bi(i”m@mfw 1‘(\n‘ua‘iudo~ y lirmpios
Fa preada no debe presentar manchas, decoloracion, cories, huceos ni defestos on
purtadas.

t.ﬁ&-k!’k CHTCACIONT & AR H [N "Ul'i\"&/\ PARTALON DE HOBRRL
CARACTERISTICAS 1XIGIDAS TN CUANTO A LA WMATERIA PRIMA Y T AGARADO
Fae felas ulilizadas pare las [\u ndas (J-'l')(:i’l colar tefidas uniformemenie, presentar un
excelenie acabado, composicien: 100% algodon o sus meselus algedon: policaier,
Opaes con aherluras de acucrdo al botdn, debidamoento rematadas y limpia,
[Hilos con uwim d(\ pn!y(‘ulu reeubicrios en alyodon o en span polyesier, sucolor debe
ser acorde ©
Las costuras deben estar 1o suficienternenic lensionadiss, con ef fin de evilar que se
agrieien, s¢ abran o e (rm;u};m d ranie of uoe de o prenda,
S debe fener simelria onfod ()H|Ui vdo la prenda,
Rotuiado: Marce, falla, composicion, instruccionoes de lavato y sitio de ongen,
La terminacion de las costuras debe i reforsada de manera (3 se ovile se descosan,
Todas las costuras debon ser paralelas, eatar exentas do fruncidos o plicgue
Cosiuras on partes donde van o somelerse a ostiramicnios deboer ser con | sinfadas do
cadenetas,

,ci.

Bolones de tamain proporcional 4 1a prenda deben ser lefiidas on masa, ir debidomenle
asequrados para. evilar que se caigan y pegados cquidistaniemente uno del ofro v no ||
proesentar corrosion si son metalicos !
fa prenda no debe presenter manchas, decoloracion, sories, huceos i delecios on s
plniades.

Cieras que shran y cioren Gellmenio, deexeclenie material, que no se deterioren, ni
0>1chrm>n= iGilided G on oy u‘:Ei(;ns;,

[ et on costados, corm sillo ribcle entalogado delamiorn, rolojern interma
entslegadsa, pasadores con mmuw ( puniadas por pulgadas on todas s maguinas,
boton con doble loillon i

FOPECINCACIONES A TENER N CUENTA ROPA PARA DAMA
CARACTERISTICAS IDAGIDAS BN CUANTO A LA MATERIA PRIMA Y FL AGARADU

exeelente acabado y eslar incleida dentro de los sigu l(‘lil(:d rmatenaslos: mescla de 0%
policater hasta 100% clgodan y doe 0% hesla 40% de fibros < 1(":iic:;.:5-;

Hilos con nucleo de pelicster, recubierlos on algodan o enspun polyesier, wu color debe
ser acorde con ef de o fola

ac costuras deben csiar o sulicientemente fensionadas, con e din de evitar que se
zzgnetz , 5¢ ahran o seencojan durante of uso dola prenda.

se debe fener simetria en fodo of conjunto o de la prenda

Rotulado: Mares, (alla, caw[)of icion, instrucciones do lavado v sitio de origern,

b lerminncian de las costras debe it reforrads de mancradal se ovile se doescosan,
Todes las costuras doben ser paraiclas, estar exenias de fruncidos o plicgues N
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1888, de acucrdo con las d -"(*icm(::; eonicas deserilas vy con lo contenido on las
((‘F?Efl(,ct( ianes up(mwu RS |<3 propucsts respecio a la calidad de e dotacion de vesiuano v
calzedo 6) 11 contridisia de lw garantizar que en caso de dafio o dolectos de fabrica o de

miala calidad do alguno de ementos of mismo sera repuesio y/o cambiado por uno
totalmenie nueve, en un p)am no mayvor a 48 horas, siguicntes on los cusles se mu e
repesicion del producto, 7), I contratisty deberd suministrar los clementos deseriios on o
propucsia o todo el pesonal quv fiene derecho a defacion Indicado por la en wmu,w
garantizando las canlidades provistas on las nepeaificaciones éenicas 8) of conlratisln se
mmpr(nm ¢ amantener los procios edtablecidos on lu ofeda que asompafia e e U)
Indormar oportunamenic al IBAL SA TSP OFCIAL sobre cualguicr eventualidad gue puada
L sobrevenin y gue uuﬁ.e ¢l normal desarollo ded

obpcio sonfractual 10Y 11 contratists se
Lcompromeie o guc luf‘ surministros oferiados debon tenor garantia do frc:s, {3) moeses por
Hdefeclos do fabricacion, costiras o mala calidad de las maloriue prirmas, ademdas debe
garantizar que o p l()lldd a ol calzado serén cambiados por uno malmente nuevo v de las
mistnas caraclersticas del suministrado, 11) T confrafistas se compromele o adelantar los
tramites administrativos y de gestion que correspondan paras foma de medidas, v entrega do
dotacion a cada une de los trebajadores que indigue o emprosa, on coordinacion con ol
supervisor del confrato. lgualmente debe realizar ef framiic pertinente para la entrega ded
calzado en los almacenes que indico en s propuesia. 12) Cumplis con los dischios
precstablocidos por o o mpunm para cada unag de las dotaciones fanio de vestuarne como de
catradn. 13) Cumplir ¢ s abligaciones que le apliGuen del deerete 107212015, v rospecto
de imptu; enlacion (1(,! msi(rma de gestion de o sequidad v salud on el tabojo, para ¢llo
deberd previo o la ‘;us;t't"ip(‘it)r del acta de iniclo recibir induccion por parte de la prolesional oo
salud ocupacional del IBAL SA ESP OUICIAL, y alicgar consinncia de la misma a la scerctario
general dot IBAL SA TSP QFICIALL 14) Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantios
enele juc se amplie ¢f valor del contrado, se prorogque su vigensia o se modifiquen
sus condiciones. Ast mismo ¢of contratista, deberd reponer las garantias cusndo e valor do fos
mismas se vea aleciado por razon de siniestros, De o anterior ol contratista debe comunicar
seguros. 10) Guardar la suficiente roserva sobre la informacion que se
obtenga cn desarrollo de las colividades realizadas. 16) Las demés que resufien de la
cjecucion dot contrato 17} Curnplir con sus abligaciones frenic ol sistema do seguridad socia)
y parziiscal segin ¢l regimen al que pertenerca de u(,uord(\ alo establcoido enla ey 1100 de
; 2007 (Articulo 23), ley /789 de 2002 v ey 828 do /L C18) Flcontralista debe conoser o
Ihearmtentos dal Sisteng lnivm ada de Gosion d il empicsa ¢ identificar v conlrolar fos
aspecios significativos, product de sus oporaciones y aplicar los manales, plancs, niias,
instruciivos, regisiros v demas documenios a que haya lugar, para ol cabal cu uphnn( nio e
as normas N1CGPRT000:2008, 150 90012015 150 140012015 v CHSAS 180012007
Cumplir con faguie de mancje amblental, y o manual de scouridad v salud en ol frabajo parm
contralistas 19) of coniraiista deberd enfregar las prendas conforme a las especilicaciones
tecnicas solicitadas v cerfficadas dentro de la oferta, las cuales deberan {ener cosiuras
sompletas, ¢ 10:{ chiss, sinfruncidos, hilos suchos, torcid os~._ phegues con remates inadecuados, |
’U manchas, las ('(mxma dehon prf:t;(:fﬂ.’ii’ Cregasion urnknrrrw‘ con las {elas v no de ‘h €
romperse al esiirarse simuiando condiciones nomiales de uso, los hios uli f/rzilo% dehon 5
fono alone con la x.h--.. _
FHBAL SACESP OHCIAL cancelara oporlunarmente ol valor def contrato una vey cumplidos
Obligaciones del  |los requisitos para ¢ pago. 2) L1 supervisor deberd verificar ol cumplimiento del objelo
fiAl contratade. 3) Verilicar cf cumplimionio del pago al sistema de seguridad Integral y aporles
parafiscales, modianie la prosentacion de planilles de auloliquidacion o presenlacion de

@\“A; o
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0 do 20074 Dntrada de o dolacion ol Almacon dol [DAL SA P

1]
GHIGIAL {APLICA PARA TGDOS T O8 PAGOS)

doe la Loy 11

B Pare o fercer y tilimo pago: 1. Enlrega cmspi( iz de e tereer doiacion recibidas
satistaccion por parte de ios 6l [)(‘IVI‘,()I” L achra ylo documienio cquivalenic
presentada por parte del contradista, (i|sa(;nnnnz-xr|du WA, 3, |l.)(:i:>c:rz’1 acreditar pago 4l
sistema de Seguridad Social Integral, on los termines del articulo 50 de la 1 ey 760
de 2007 en concordancia conla Ley 828 de 2003, Al 23 delatoy 1150 de 2007, 4,
Entrada de la dotacion af Almacen del IBAL SALSE OTICIAL (APHICA PARA
TODOSLOS PAGOS)

Flart 230 del Codigo Sustantive del Trabajo, establoce que “Ticne derecho g esta prostacion
clirabajador gque on s fechas de entrega de calzodo y vestido haya cumplido méas de tros (3)
THOSCE ¢ [ \;m‘v?(‘i doterapleador” y [ ob Art 252 80 CHA T ERITRECA Ariiculo modificodo
ppor ¢ arlicdlo 8 Dol tey T8 de 19840 Tos ompleadores estén obligados & :--urmrxi“ir:u‘
fpermaneniemente calzado y vestido do Jul.mr Goous Uabojadores hardm enirega de dicho
clementos en las siguientes fechus dob calendarion 30 de abiil, 21 doe agosto y 20 (J‘:
diciembre.

Considerando que la defacion debe surninistrarse cada cuatre (4) meses, esfa se lendra que
entregar una ver finalicen los meses de abril, agosic y diclembre, conforme al cronograma de
entrega. En el mes de abril se cumplen los primeros cuatro mases, por lo gue 1a dolacion se
lendra que entregar a mas tardar a inicios del mes de mayo. Para las demés entregas se
estipulara ef tempo una vez se adjudique e contrate

Por lo anterior se esteblece of siguienie cronograma para iz entrega e ta primer dotacion: (s
Cual cotd sujcta a cambios de acuerdo a fas aciuacianes preconiractuales)

FECGHA AGTIVIDADR
2y 13 de abrt |« Fntiega dol listado de personal masculing tanto adminisirative
de 2017 como operativo, por parte del IBAL al cordraista, indicando talli y

cantidad.
¢ bntregs del listado de personal femenino fanio administrativo
como operativo, por parte del DAL &l conlrafista, para la
correspondicnic ioma de maodidas parn ¢l pesonal femenino
Frtrega do diseoes finales del modeolo y colores defintivos
Del 26 al 28 de ! bnlregs fingd de laoprimera dolacion tanie administretiva como
abnibde 201/ operaliva,
Femening y Maseuling

Cronograma para la enfrega de o segunda dotacion: (o cual esth sujcla a cambios de
acurrdo o las achuaciones precontractuales y/o & fa convenieneia de ls entidad)

‘

FECHA ACTIVIDAL
16 v 1/ de mayo | e Pnfroga deld listado de personal masculing anio adgminisiaiivo
de 2017 como operativo, por parle del IBAE al confratista, indicando il y
canlidad.

¢ bnfrega del lisfado de personal femanino tanto adrinisiralivo
como operativie. por porte del IBAL &l contralista, parn e
: . consspondientc jont: de medidas para ol personal femenino
L Latrega de disefios finales dol modelo y colores definitivos

Paping 15 de 78
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SIS MA INTLGRADD D GLATION

propuesta ¥ en su ejecucion. Los miembros del consorcio y de fa union femporal
deberéin designar a compabia que como  lider  representar? a la ofra ondia presentacion
de fa propuesta y en todos los aspecios relacionados con esta invitacion y posteriormente on
ot legatizacion y cjesucion del contrato, on ol evendo que lo sea adjudicads, v sehalaran fos
reghas hasicas gue regulen s relaclones ontre clios v suresponsatilidad. Lo postulacion de

@hn

ey
{1

s Consoreing o Uniones Temporales inhabilitard ta postulacion de los r"(‘r)'hs'y—; queiomen
cparie de eslos Consorcios o Uniones, como personas juridicas o naturales enoun mismo

PrOCESO
No cnconfrarse  inhabllitado pare coptralar de o acuerdo con os 1‘)4'11‘1('|1’nn‘ legoies v
constitucionales, afirmacion gue se entenderd hecha por el vroponenie con ki presentacion

do la propucesta.

-ncontrarse inscerilo en of Sislema do lnmmm(lun do Proponenics /E‘,H ) de e Lmpross

Ihaguercha de Acu ‘iu‘ oy Alcantariliado 1BAL SA TSP OFICIAL, sde
preseniacion de la oforla.
Pa forma, reguisiios vy presentacion de o olerla, serén establecidas cn lag respectivas

invithaciones & collzar yio pliegos de condiciones

L1 comilé: evaluador podrdy requonr documentos, los cuales no oforguen puntsje hasta enfos
de: le publicacion del acta de evaluacion ylo podran solicitar e aclaracion do informiacion
cuando lo estimen necesario.

No encontrarse  inhabilitado pwra contratar de acuerdo con los pl”ih(‘ipl()“ legales v
constifucionales, afirmacion que se enfendera hecha por of proponente con ia presentacion
de la propuesta,
Requisitos Habilitan{es

1.- Carta de presenfacion: [l proponenle claborari fa carla do presentacion de la propucsta
de acuerdo con el toxio del modelo que se adjunla en b invilacion, esta carta debe ser
firmada por el representante legal del proponente sl es persona juridica o por la persona
natural o por el Representante del Consorcio y/o Unidn Temporal si es e caso. (ver ancxo)

Ls considerado requisiio habiliiador de o olerla, por tratarse de ky demostracion de o
votunidd de participacion,

2. PROPUESTA FCONOMICA: Se aporiara en original firmadea por e persong natural o por
ol Reprosent anT(z Loegal st es persona Juridics, o por el representante designado dof consorcio
o union iemporal. (Mor m\(*m) Seoverficars gue noose modificue ningtn iterm de
caracioristicas 1ecnicas establecidas on ol cormespondienic anexo.

La propuesta deberd elecitarse on ol respeetivo ancxo, cumplicndo jodas las caracleristicas
teenicas exigidas on presupuesio. Con ella o oferente manifiesta que conoce s
condiciones téenicas de la contralacion.

1 oferenic no podra modificar ninguno de los fems del presupuesto, en caso de que eslo
ocwrra o que deje de oferlar un flem del presupnesto, serd RECHAZADA a propucsia
respeaectiva

Papina 17 de 28
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o La duracion del Consorcio o der la Union Temporal, deboeré exdenderse, minimo, por
ol lapso de duracion del conirato, e figuidacion del contrato v dos afios més. o
anferion sin perjuicio que, con pasterioridad, los infegranies del Consorcio o Unidn
Temporal csten llamados o rosponder por h(:(:hns; (omisiones  ocuiridos
durante f ejececion del contrato gue se celebiaria como conclusion del
presente proceso de seleccion.

o«  los integrantes aod Consoercio o Union Temporal no podrdan
ceder su parficipacion en los mismes @ terceros, sin provia adtorizacion escrile
do l(.Frmdud((m{mdrl Fnoningn caso podrd haber cesion det coniraio erifre |

quicnes infogren ¢ Consorcio o Union Temporal.

o Acreditar que ol objelo sociel de cada una de las personas ("ons;t‘)r(‘iaia‘-
unidas temporalmente esté (’r(!()ﬂud(?()\(JI(‘EM!”]F reon g actividad indicada on o
pliegs de condiciones tratandose de personas juridicas ke experiencia dut"iilr.(iu
deberd sor on SUMINISTRO DE - MATTRIAIES DE CONSTRUCCION. Y/0O
ARTICULOS DF FERRETERIA Y/O FABRICACION DE FFEMENTOS FN OHIRO
DUCTH . No s adrmiten obiclos sociales genericos

o b ododos dos casos de propucslas presentadas por dos o més porsondgs
nalurales y/o juridicas, on las q ne no seexprese do manera clare y explicita & claso
der asociacion que se constifuye {consorcio o unién iemporal), se prosumiri y
se asumira fa inlencion de concutr &l proceso de selocelon en consorcio, con 1os
clectos y conseouencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
proponenies, !

Se verficara su cumplimicnio on o r(:visic’m d(:ﬂ!a nleria. !/\5»/\ NO PASA 1S
DOCUMENTO FORMAL PORTO QUE ES SUSCEHPTIBLE DE SERSU /‘N/\J)(J

.- establecimiento de comercio en fbaguéd: L inferesado deberd acreditar gue cuenta con
establecimienio comercial abicrlo al pabfico en la cludad de Ihague; en la medida que fas
necesidades de o convoeanic requicien que en cualguier hora laboral vio dia laboral, se fe
solicite al confratista fa entrega de elorentos relacionades en ol cuadro de necesidades y en |
el contralo, so pona do ser rechazada su propuesta, este fem se comprobara on la camars
de comorcio {epresen gal y Lo registro mercantil del ofererde). Cuando se traie de
Consoreio o Unic’mi(:mpmrai bastara con que uno de sus infegrantes cumpla

6. Poder: fn caso que o pereona que firma e ofera no fuere prosentante jegal del
proponenie, deberd anexarse of rospoectivo poder autenticadu ante !\omm Nblica; asi mismo
se debe indicar de lorma exprosa e facullad dot apodorado para fismar of condralo, of os ¢

DOCUM! NIOI ORMA] POR LO QUE 15 SUSCEPTIBLE R 5L 3/‘N/\D(J

- Gedula de cludadania: Sedeberd adjunlar copia do a folecopia de ja codula de
eit ud dania de la persona natural o por o reprosentante legal sl es persona juridica. Cuindo |
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DOCUMENTO FORMAL PORTO QUL LS SUSCHPTBLL DU SER SURBSANADO

1. Ceriificado de antecedenios judiciales oforgado por la Policia Nacienal: Debord
presenfar anfecedentes judiciales do la persons natural o dol represenianie fegal y de s
DETSO jn‘iﬁi(;a Ciando see frale de Consorcio o Unién temporal cada ono de sus
integrantes debera anexar esta informacion por separado,

Se overflicars st complimiento en o revision de e oferla PASA - NO PASA. 15
DOCUMENTO FORMAL PORTO QUE FS SUSCEITIBLE DE SR SUBSANADO

COMPROBANTE DIT PAY Y l‘?3/\1 VO, BOLETIR DI RESPORSARLFS FISCALTS D

L/‘ CONTRALORIA GINERAL i1 LA E FPURLICA: T proporonfe v cada uno de los
micmbros del consorcio o union (mpomi sogin ¢l caso, debera anoxar el cerificado
expedido por ¢ seneral dela Replblica donde conste que no aparece reportado
en el boletin do responsables fiscales, Lo bolidad se oserva of derecho de verllicar 1z
informagcion aporia, scgim o estipuledo en el articulo 60 do s ley 610 de 2000,

Se verficara su cumplinienio on la revision de la olerta, Cuando se frate de Consorcio o
Union temporal cads uno de sus infegrantes deberd anexar esta imormacion por separado,

GUMPLT NG CUMPLE. 15 DOCUMENTO FORMAL POR 1O QUE T € SUSCEITIREE DI
\.)i R SHBSANADO

13- Boja de vida e Tormate de la funcion Pablics del propoenente pereons patural o del

epresentante legal o es persona juridica: Presentar diligenciada la Hoja de Vida on el
formiado de s Funcion Pablice para persenas Juridicas o nalurules seglm ol caso, Cuando se
frale de Consorcio o Union {emporal cada uno de sus iniegrantes deberd anexar esin
informacién por separado

Seoverficara su cumiplimiento on o rovision de la oferla, PASA Ju PASA T f
DOCUMI J\l() FORMAL PORTO QU 1S SUSCE: F’iH LE- DL SER SUBSANADC :
14.- Cerditfeacion juramerdads de no estar ineurse o inhabilidad o incompatibilidad: 1|
conlratista certificara bajo la gravedad de juramenlo que se entiende prestado con lo finma
del  documento, que no se encuentra incwrso dentro de las causalcs de inhabilidad o
incompatibilidad csiablecidas por lalay, gue no fione & la fecha de presentacion d : l' oleria
deudas con las (-*nhdadm del Municipie de thague, con la Conladurta Piblica. i caso
positive sehialar si licne Acuerdo de pago vigente indicando su fecha ¢ identiicacion con i
entidad y monio conciliado.

Cuando se irale de Consorcio o Union temporal cada uno de sus integranies deberd anexar
esta informacion por separado.

Se veriicara sy cumplimiento on o revision de ia nm PASA - NO PASA. LD
NOGUMENTO FORMAL POR 1O QUE ES SUSCL P t‘l DE SER SUR u/\N D0

15 ceriificacion polfticas coorifas de sequridad v salud on ol frabajor los conlratistas
(que fengan desde un (1) rabajador en adelante deberan Proseniar ceriificreion suserits por 1z
persona natural y/o representanice legal g es persona juridica, en la que consle que cucnia
con polilicas eseriias do segurdad v salud on o mbd 0, cncaminadas a la provenc mn de
accidenies do rabojo, enlormaedades laboraies ast como la preservacion dol moedio ambienie,
promocion y proteecién de la salud de todos ios frdbajadm'(:s; aue lenga o sucargo ¥ gl
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el amparo original y of origing det pago de la prin.
Seovorificarae sy cumplimiento on Ip 'cvmm- de la olerta, PASA - NO PABA
DOCUME N}() FORMAL POR LO QUE IS SUSCHFPTIELE DE SR SUBSANADG,

Preseniar experiencla de minimo un (U1 confraio v cerliticacion, con entidades pablicas o
privadas maximo ks que considere periinentes el ofereale, relacionados con ol OBJETO A
CONTRATAR, que sumados superen of 100% del presupuesto oficial, acluatizado on
SMMLV. Para ¢l caso do consarcios o iniones {emporales fs oxpenencia seré la sumatoria de
tns cxperiencias de os integrantes. i

Mot 1 para el caso do aoreditar oxpeniencia con ¢ seoton pr'ivadm geberd aportar copla de g
factura do venta, on ledo caso selo podr aporiar ure mivdmo do b aeiures con of sector
privedo quo sumen ¢l 100% dol presupuesio olicial.

e

Para acredi icneia con ef seclor publico delberd (mmtar serlificacion y copia de los
CONtraios o <,cﬁ|hc;cs(:;(>|1c:s; que deberd confener como minimo: Nombre de la b nlidad
Contratante, Nomero de Gontrato, Objole del (;(‘JHH‘H[O, chl()l dol contraio, Fecha de
shseripoion doel contrato (dia- mes - aio), i*(lrl” Cledoe Iniciacion v Terminacian (dia -
mes - afio), Cargo y lirma de quien expide la corlificacion, Dircecion de la Entidad.

Fos contratos gue se aporien oare acredifar & oxpenencia goneral y cspeciiics, deben estar
debidamaente inscriios on H Rl P det ofcronie, Portal razon se deberd indicar expresamenls
enla oferla ol nimero consecutivo con ol cuzd seideniifican en el RUP 1

Los cantralos que aporie e olerenic como sonorie de o D xperienos, deberén cstur inseritos |
en et Registro Unico de Propancntes de la camara de comoercio en fa relacion @ los bicnes
obras y servicios, identificados con el clasiiicedor de blenos y servicios on el inrcer nivel, asi i
53101500 Pantalones de bBeporie, amulon(-:: y Partalones cortos | 53101600 Camisas _v
Blucas, 531016800 Abrigos vy Chaguetas | H3111600 Zapatos | 53102780 Uniformes, 50
pena doeser rechazada ¢ in m!,u!.:u(ia G pmpuf, f, pol no sorfenida en cuenia fa experieneis
relacionada,

MOTA Z2: No se aceptan ado-cerificaciones do coniraios ojeciiados para ferealos,

WOTA 3 Para caleulyr la experiencia del proponente se actuaiizar o valor de los contraios
aporiados ol SMMLV, do Ta sigutenic manera, sequn fos shos gue deban ser consuliados por
el proponenle, & ulo de ojemplo: VECISMMLY

VEC: Vaior final det confrito
SMME V- Satario minimo vigente para el afio de finalizacion del contrato

Vi VECS * SNV

VI Valor de fa expericncia

VITCS Valor tinal del contrino or. saliarios

SMMEV: Salario minimo mensual legal vigenie paraia actual vigenel fiscal (2010)

Para el caleulo del vidor det contrato on saianos minimos mensuakes, so pmr,(.mu lo tabde: do
cvolucion del salano minimo mensual de manera sucesiva & titulo de clempla:

o PERIGDO I A 11\
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Causalos de Rechazo
do Propuesta

CORMGO: Gk 122001

FETUDIO DI RECESTAD FECHA VIGENEIA: 20161019
SISTERMA INTLGERAD DE GESTION VERSIGN: 0b

Baging 25 de ’22’;|

FVALUACION TECNIEO - FCOROMIGA
Se asignaran 100 puntos come médximo, segln la siguienic callficacion:

ASFLECTO FCONGRMICO: 80 PUNTOS,

Se le asigharan noventa (90) punios & la propuesia gue sen la mas ccondmica, (en fodo caso
ningun ifem podra ser superior al valor promaedio obtenido dentro del andlisis de precios del
miercado) sefenta y cinco (78) punfos a la segunda, sesenta (60) punfos a la lorcera v en
forma descendenie de dicz (10) puntos @ los demas, es decir a imayor precio, menor puntaje.
EDolerenic debera discriminar el valor por unidad de cada elemento, conforme sl anexo
cstablecido para ello,

S debe establecer claramenie dentro de la propuesta st los clemenios lienien o no el IVA, do
no espechicarse por ninguna parle se presuming que se encuentra incluido

No so aceplan propuestas parciales vy dejar de ofrecer algin item del presupuesio oficial,
generara o rechazo de la oferta,

Note: s lendré oo cuenta gue en ningln caso ol vir unitaio de los fiems podid ser superior al
valor promedio on cada uno de los flems relacionados dentro del andlisis de precios del
mercado.

e Puntos de Distribucion. (10 punios)

L1 proponente que certifique que cuenta con res (3) puntos de distnibucion o almacenes
reconocidos en los gue of rabajador podrd zcudir ¢ escogoer los madelos de si calvado, se e
olorgaran diez (10) punlos. Il proponente que acredile gue cuentis con dos (2) almacenes de
distribucion para la cscovencia del modelo del calzado por parle del trabajador se e otorgard
siote (/) puntos, y aquel que cerlifigue que cuenta con un almacen de escogencia de los
modelos de calzado se le oforgard (3) punfos. tn lodo caso el calzado o escoger por ¢l
trabajador  debe cumplir con las caracleristicas 1éenicas exigidas por la empresa v en la
cerificacion se debe indicar el nombre v direccion del establecimiento en la que sc realizaria
la cscogencia def calzado, asi como o hecho de que cuenta con dispenibilidad de todas las
tullas

Para la acreditacion de jos puntos de distribucion el oferente medianie corlilicanion cserita,
maniiestara que cuenta con fres (3) puntos de disfribucion o almacencs reconocidos en ios
que el frabajador poded acudir & escorer los modeios de su calzado, los cuales pueden ser o
no de su propiedad.

Acuerdo 001 del 22 de abrll de 2014 - ARTICULO 38 ADJUHCACION CON OFERTA
UNICA.
La bmpresa puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta sicmpre
que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y salisfaga os requisitos de fos plicgos de
condiciones de las invitaciones o contratar

Otros para procese de contratacion
Serd molivo de rechiazo de la propuesta [a que adolezca de alguna de las siguicnies
iregulandades:
a.- Bl el propone nfe s¢ encuenta nourse on alguna de lus prohibiciones, inhahilidades ¢
meompatibifidades seiialadas por la Constitucion y Is loy. Parg ¢ caso de Consorion y
tniones Temporales, aplica para cada uno de los iniegrantes.

Papina 25 de 28
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Garantiss a Constituir

 suserilo Ceriifica o

procese de ploneacion,

CODIGOT G 1001

ESTUINO B NEGESITALR FECHA VIGENCIA: 2016- 1612

SISTLMA INTUGRADO BE GESTION VERSGION: 05

’ Paging 27 de 24

_ Capitulo VI: Riecgos

Hheontratista debora asumir e responsabilidad on e calidod de los suministros prestoados oo

Lripresa, asi como log refrasos on fas entregas, dufios v pordidas antes de entrogar ol

SUMinIsto a o emprosa, en lodos los casos ef nesgo o debe asumir ta fima conlratista,

tguaimente debera sostener durante | ejocucion del contrato ol precio oferlado en la

propucsta, por 1o que incremenios de impuestos, dolar vy demas serd asamido por ¢
conlralista.

HBAL soliciara al olererte y condralisic on los cisos expresamaenic seislados la obliganiOn
de constituir las garantias con el lin de amparar of cumplimicnio de sus obligaciones, | as
garantins o constituirdn en pdlizas expedidas por compaiiias de seguos logalmenie
autoerizadas. Cuando fa oferta cs preseniada por un proponente plural, come Union fcmpraml
‘(.unsmu.ro o promesa de socledad Tutura, la garantia debe ser olomgade o todos sus
Vintegranies.

o Cumplimiento: | sle amparo cubre & la mpresa de los perjuicios denvados de: () ¢f
incumplimiento tolal o parcial del contrato, cuando of incumplimiento es imputable
contratista; (b) el cumplirienlo fardio o defectuoso del contrato, cuando ol incumptimicnto
0s lﬁ’!;)UfuMC al contralista; (o) los dafios imputables al contratista por entregas parciales,
cuando ef confrato no preve: entregas parciales, y (d) el pago del valor de las mulias y de
lee clavsule penal pecuniara. sta seoexigird por un valor minimo equivalenic 2 veinle
(0% del valor del mismo y con una vigencia igual al termino do ejecucion contractial v
minimo seis (6) meses mas.

= Galidad  dol suministro correcto funcionamicnto de los bienes. | sie amparo debe

= cubris b calidad y of corecto funcionamienio de los bienes o suminisiros gue reeibe la

ln presaon cumphiniento deoun contrato. Deboeré consiifuirse por minimo ¢ veinle

(0%} del valor det contrato, que cubra ef (ermino ded mismo y un afio mas,

i af momento de la elabaracion del presenfe cstudio de la necesidad se ugetd fodo o

por fo gue es vigble (Cenica, financiers y Juridicamente adelantar ¢! respectivo tramite

ae contratacion para safisfacer 12 necesidad descrita,

' Firma:
Nombre:
Cargo:
Froyocté:
Const
Nombre
WAL TER

GUITERMO TORO
CABALLERO

WALTER GUHLLERMO TORD CABALI FRO
Jefo de Almacen
Lucrecia Oriz Ority

antia dcxgupm\uwr em;m om ¥ 6e ac uereo con of contentdo det cs imﬂu .
Largo Firma

Jole do Almacon

S

Papging 21 de 28




SELUURIG O MU ESIDAD PO VIOV TNOTA 201610 ;p«!

S TN AT Y 1 S O

i
| | ;
' | L\
|
| | |
JAVRR PIEDRANY Loy do olonto Humano :
] SARMIEN [0 ! |

AT, i
Tostieho de Maorcadn | D anoxo |
o o

RN SV A e Adenine one




! CODIGO: G2 087

CERTHICAGION

FLOHA VIGENCGIAL Z01/10 76

- , |
SISTEMA INTEGRADG DY GREETTIUN i VIERGION: O3
|

Paging 1 de 'ﬂ

P CUSCRIT GO IEVE B ALMACER DE LA EMPKRESA TDACUTID KA D
ACHEBUCTO Y ALCANTARLELADO
EAL SoAL ESP QFECEAT.

CERTIFICA:

CQue revicado el Plan Anual de Adguisiciones, Bienos, Obréas y Servicios
aho 2007, se verifico que ol item para of SUMINTETRO DE DOTACTON
L VESTUARIO Y CALZADG, PARA L PRIRGGNAL BrE PLANTA
LADMINISTRATIVO Y GRERAYIVO BE LA EMPRESA EBAL SA, LGP
CRFLCRAL, OF CORNFORMIDAD A LO ESTABEICTRG N LA LEY 70
Erbb 19 B DYCIEMBRE BE 988, DERECRIYC RECGLAMEPRTAREO
198 DE £.989 Y CONVENCION COLECTIVA DE TRARAIAD AU,
quedo incluido dentro del mismo.

Dada on Ibagud, a los 0 3 MAR 20"

bo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

W ALTTER

[laboro;
Laceedia Ortiz Oty Prof, Almacdén
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